maaum.

PLANO DE TRABALHO 2020

Municipio: Guariba

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Organizagdo/Entidade

Nome da Organizag¢do/Entidade

Associacdo Cristiane da Costa

CNPJ
09.339.156/00001-76

Endereco completo

Rua Maestro Grossi, n2 348, Nova Jaboticabal.

(DDD) Telefone
(16) 3202-0530

Cidade UF CEP E-mail

Jaboticabal SP 14887036 uniolhosdalma@yahoo.com.br

Numero da conta corrente especifica para movimentagao do

recurso: 39496-3

Instituicdo Publica - Banco:
Banco do Brasil -

Agéncia: 0269-0

Nome do responsavel pefa Organizagdo/Entidade:

Gislene Maria de Castro Martins Duarte

CPF
034.402.278-12

Fungdo: Presidente

RG: 11.743.239-8 Orgdo
Expedidor: SSP

Endereco completo

Avenida General Carneiro, n? 188, Centro, Jaboticabal/SP

(DDD) Telefone
(16)99754-0498

CEP: 14.870-040

Email:

uniolhosdalma@yahoo.com.br
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1.2 Titulo do Projeto: Pessoa com Deficiéncia Visual

1.3 Identificacdo do Objeto: Construir de forma parcial através de recursos financeiros
nas despesas de custeio, para a prestacdo dos servicos de atendimento voltado as

pessoas com deficiéncia visual, mediante transferéncias de recursos publicos, conforme

plano de trabalho e aplicacéo.

2. Periodo de Execugdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS INDICADOR | FORMAS | RESULTADOS
DE
AFERICAO
Propiciar experiéncias | Nimero de | Portfdlio Desenvolvimento cognitivo,
ludicas, vivéncias artisticas e | intervengdes | com fotos | motor e afetivo, com o
acesso a brinquedos | realizadas fortalecimento dos vinculos
favorecedores do familiares, a interagdo e
desenvolvimento protecdo social.
biopsicomotor, da
sociabilidade.
Fomentar a disseminagdo de | Nimero de | Portfélio Evolugdo continuada emy
conceitos e informagdes que | usudrios com aspectos e técnicas |
. | favoregam a inclusdo e | participantes | Fotos _especificas de habilitacdo
permanéncia da pessoa com | das e/ou reabilitacdo dos
deficiéncia visual na | atividades usuarios, favorecendo a
sociedade e mercado de | realizadas inclusdo no mercado de
trabalho. trabalho e trabalho informal,
bem como a interagdo social.
Minimizar aspectos | Nomero de | Lista  de | Desenvolvimento da
familiares que exponham os | participantes | Presen¢a | autonomia e promog¢do de
usudrios a situagdes de | em e melhor qualidade de vida e
desajuste social. atividades Fotos maior intera¢do e prote¢ao
promovidas social.
pela
instituicao
7 2
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Disseminar informagdes | Nimero de | Portfélio
sobre os Objetivos de | atividades com
Desenvolvimento Sustentdvel | realizada Fotos

(ODS) e propiciar vivéncias
que estimulem a cultura do
desenvolvimento

Articulagdo de todos os
envolvidos na realizagao de
acoes, para o alcance dos
ODS, buscando promover a
inclusdo social, da pessoa
com deficiéncia, nas trés

sustentdvel. dimensoes do
desenvolvimento
sustentavel: social,
econdmica e ambiental.

4. METODOLOGIA

4.1. Apresentacao

A Instituicdo oferecerd seus servicos de segunda a sexta-feira, no periodo da

manha das 7h30 as 11h30 e a tarde das 13h as 17h.

individualizada ou _em grupo, na propria unidade, em ambientes externos ou na

écnicas utilizadas.

Cada usudrio terd um quadro de atendimentos semanal especifico, elaborad

residéncia dg)’_s}fféssistidos, conforme as demandas dos beneficiados e as exigéncias das

segundo a avaliagdo prévia e revisto semestralmente. A equipe de atuacdo é
‘multiprofissional, abrangendo diferentes areas de conhecimento.

Cada Programa possui uma diversidade de A¢des Complementares e Projetos com

a finalidade de reforgar a intervengdo e propiciar ao usuario melhores condigdes de

desenvolvimento, de acordo com suas necessidades especificas e faixa etdria:

4.2 Processo de Metodologia

4.2.1 Programas

PROGRAMA | OBIJETIVOS ATIVIDADES

Programa de | Potencializar o desenvolvimento, Intervengdes que enfatizam os

Estimulagdao | minimizando disturbios causados sentidos remanescentes - as

Essencial por diferentes patologias, percep¢oes auditivas, tateis,

(0a4anos) possibilitando que a crianga evolua | olfativas e gustativas além da
da forma mais integrada quanto




Othos da Alma .

seja possivel.

estimulac¢do do residuo visual.

Programa
interdisciplin
ar a crianca e
adolescente
(5 a 14 anos)

Promover a inclusdo Escolar e
social e o desenvolvimento
biopsicossocial com o trabalho em
contra turno ao da escola regular,
com a finalidade de reforgar e/ou
estimular diferentes meios de
alcangar conteudos pedagodgicos de
acordo com as necessidades do
usudrio, como também favorecer o
desenvolvimento, autonomia,
independéncia e qualidade de vida.

Atividades pedagdgicas de
desenvolvimento biopsicossocial
no contra turno da escola

integrada a  habilitagdo e
reabilitacdo, aos atendimentos
especializados e projetos
especificos visando favorecer o
desenvolvimento, autonomia,
independéncia e qualidade de
vida.

Programa
Pré-
profissionaliz
ante

Criar oficinas pré-
profissionalizantes, que ofere¢cam
atividades relacionadas ao preparo
dos usudrios para o mercado de

Oficinas de capacitagdo
profissional dos usuarios para
mercado de trabalho ou propiciar
alternativas de geragdo de renda.

(15 a 29 | trabalho, dando-lhes condigdes de
anos) serem avaliados, de acordo com
suas habilidades e perfil social por
uma equipe multidisciplinar,
gerando  recursos  financeiros
{+através da venda dos produtos por
| eles produzidos, destinados a
instituicdo e seus beneficiados.
Centro de | Promover, por meio de atividades | Atividades socio-educacionais,
Interagdo complementares sécio- | culturais, recreativas e de lazer,
Adulto e | educacionais, culturais, recreativas | para propiciar melhor qualidade
Idoso e de lazer, a valoriza¢do da vida e o | de vida.

(acima de 30
anos)

desenvolvimento de competéncias
de pessoas com deficiéncia visual,
visando maior nivel de autonomia
e conhecimento dos direitos de
cidadania, elevagdo da autoestima,
potencializando melhores
interagbes sociais e familiares.

N
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4.2.2 Acoes e Projetos Complementares

AGOES/ OBIJETIVOS ATIVIDADES

PROJETOS

Plano de | Que o usudrio desenvolva suas | Apartir da identificagdo das

Acompanhame | potencialidades através de agdes | necessidades serd criado um

nto Familiar que possibilitem a superagdo das | instrumental estabelecendo
situagdes violadoras de direitos etapas que oportunizem a

construcdo de novos projetos de
vida.

Planejamento
Individual

Busca nortear o trabalho dos
profissionais no decorrer do ano

Instrumental desenvolvido
individualmente para cada
usuario, demonstra os objetivos,
a metodologia, a avaliagdo e
recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades
de cada profissional.

Atendimentos
especializados

Amparar_o-usudrio em relacdo a
aspectos biopsicossoais

Assisténcia Social; Fisioterapia;
Hippoterapia; Fonoaudiologia;
Psicologia e Terapia Ocupacnonal

" Mabilitacso

| Promover a

independéncia

= Atividade de Vida Autonama

Educativos
Familiares

e

capacidade intelectual, protetiva,
superacao de fragilidade, novos
conhecimentos, fortalecimento de
vinculos  familiares, interagdo
social, compreensdo de Leis e
direitos da pessoa com deficiéncia.

e/ou autonomia (AMV.A.);
Reabilitacdo | - Orientacdo e Mobilidade (O.M. )
¥ g - Arte: Artes Plasticas, Teatro,
Danca, Musica;
- Brinquedoteca;
- Educagdo Fisica: Atletismo, Goal
Ball;
- Informatica
Projetos Soécio- | Propiciar meios para maior | Projetos Sécio-Educativos

- Projeto Acolher;

- Projeto Caracol;

- Projeto Tocando as Palavras;

- Projeto de Culindria
Experimental Olhos da Alma;

- Atividades Culturais e de Lazer;

- Projeto de Sustentabilidade
Projetos Familiares:

- Suporte Social;
- Grupo
Fortalecimento

Convivéncia e
de Vinculos

o AR

5
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Psicossocial;

- Curso Bdsico de Orientagdo e
Mobilidade (OM) para Familia

- Curso Basico Braille para Pais.

5. 0S RENDIMENTOS AUFERIDOS COM APLICACAO FINANCEIRA SERAO UTILIZADOS

NESTE EXERCICIO PARA AS DESPESAS ESPECIFICADAS NESTE PLANO DE TRABALHO.

5.1. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS RECURSOS DO CONVENIO

5.2.1 DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

Cargo Carga Vinculo Salario Bruto
Horaria Contratual Mensal
Semanal (CLT,
prestador de
servigos e
voluntarios)

Professor de aluno com-def. visual 40 CLT ' R$2.275,00
Diretora__...» 20 CLT R$ 2.981,35

uxiliar administrativo 40 GUT R$ 1.206 62

tagiario (pedagogia) 30 LT R$ 400,00 |
6. PLANO'DE APLICACAO DOS RECURSOS HUMANOS
ATIVIDADE SALARIO ENCARGO TOTAL DURA CUSTO
S MENSAL CAO TOTAL
MENSAL MENSAL |- MESES
(LiQuUIDOS)

Professor de aluno com

def. visual R$ 2.093,00 | R$ 182,00 | R$ 2.275,00 12 R$ 27.300,00
Diretora R$ 2.742,84 | R$ 238,50 | R$ 2.981,34 12 R$ 35.776,08
Auxiliar administrativo R$ 1.110,10 | R$ 96,62 |R$ 1.206,72( 12 |R$ 14.480,64
Estagiario (pedagogia) R$ 400,00 R$ 0,00 R$ 400,00 12 R$ 4.800,00
Total R$ 82.356,72

s
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10. MONITORAMENTO E AVALIACKO
No uso de Relatdrios Didrios de atendimento serdo elaborados os Relatdrios Finais de cada assistido e serd

elaborado e aplicado Questionario aos familiares ao final dos trabalhos.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Guariba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em ora ou
situacdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impeca ‘a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na

forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento.

~ Jaboticabal, SP, 14 de Novembro de Wi

R e

-Gislene M\\de Castro Martins Duarte
Presidente - ACC
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Unidade de Atendimento ao Deficiente Visual

PLANO DE TRABALHO 2020
Municipio: Guariba
Segundo Quadrimesire

Maio, Junho, Julho e Agosto

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organiza¢do/Entidade

Nome da Organizagdo/Entidade

Associagao Cristiane da Costa

CNPJ
09.339.156/00001-76

Enderego completo

Rua Maestro Grossi, n? 348, Nova Jaboticabal.

(DDD) Telefone
(16) 3202-0530

Cidade
Jaboticabal

UF CEP E-mail

SP 14887036

uniolhosdalma@yahoo.com.br

Numero da conta corrente especifica para movimentagdo do

recurso: 39496-3

Institui¢do Publica - Banco:
Banco do Brasil

Agéncia: 0269-0

Nome do responsavel pela Organizagdao/Entidade:

Gislene Maria de Castro Martins Duarte

CPF
034.402.278-12

Funcdo: Presidente

RG: 11.743.239-8 Orgdo
Expedidor: SSP -

Endereco completo

Avenida General Carneiro, n2 188, Centro, Jaboticabal/SP

(DDD) Telefone
(16)99754-0498

CEP: 14.870-040

Email:

uniolhosdalma@yahoo.com.br

1
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Unidade de Atendimento ao Deficiente Visual

2. Titulo do Projeto: Pessoa com Deficiéncia Visual

2.1 Identificagdo do Objeto: Construir de forma parcial através de recursos financeiros nas

despesas de custeio, para a prestagdo dos servigos de atendimento voltado as pessoas com

deficiéncia visual, mediante transferéncias de recursos publicos, conforme plano de trabalho

e aplicagao.

2.2 Periodo de Execugdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

3.METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS INDICADOR FORMAS DE | RESULTADOS
AFERICAO
Assegurar a continuidade das | Nimero de | Relatério Manutengao do ciclo de
experiéncias ludicas, | intervengdes | Didrio desenvolvimento coghnitivo,
vivéncias artisticas e acesso a | realizadas Registros motor e afetivo, com o
brinquedos favorecedores do Audio fortalecimento dos vinculos
desenvolvimento Visuais familiares, a interagdo e
biopsicomotor, da protecao social.
sociabilidade.
Fomentar a disseminagdo de | Nimero de | Relatério Evolugdo continuada em
conhecimentos que favorecam | intervencées | Didrio aspectos e técnicas
a insercdo e permanéncia da | relizadas Registros especificas de habilitacdo
pessoa com deficiéncia visual no Audio e/ou reabilitacdo dos
énsmo. regUIarf a~f°rm,a§5° Visuais usuarios, favorecendo a
proflssxonal e a inclusdo social. formastin acadiinsica g
profissional, insercdo no
mercado de trabalho e

interacdo social.

0
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Minimizar os impactos do | Nimero de | Relatério Conscientizagdo para a
isolamento social na saude | intervengdes | Diario prevencdo a saude, controle das
fisica, mental e nas condicdes | realizadas Registros doencas cronicas nao
familiares que exponham os Audio Henamissivels; promogho. e

G, . - IR melhor qualidade de vida e
usudrios a situacdes de Visuais

; . maior interagdo e protecgdo
desajuste social.

social.
Disseminar os Objetivos de | Nimero de | Relatério Formagdo de habitos e valores
Desenvolvimento Sustentavel | intervengdes | Diario para que os usuarios adotem
(ODS) e propiciar vivéncias | realizadas Registros habitos saudaveis e estilos de
que estimulem a cultura do Audio vida sustentaveis, buscando
desarvoliments Visuais promover a inclusdo social, da

) pessoa com deficiéncia, nas trés

ientayel. dimensdes do desenvolvimento

sustentavel: social, econémica e

ambiental.
Capacitar as familias para o | Nimero de | Relatério Envolvimento da familia na
apoio no desenvolvimento | intervences | Diario continuidade do atendimento e
das atividades a distancia em | realizadas Registros na construcdo da resiliéncia
razdo do isolamento social, Audio ppra _ s enfrentament? R
decorrente da pandemia do Visuais desaﬂos. da: " RRnGEmig "cdo
Covid -19. ; Corona Virus.

4. METODOLOGIA
4.1, Apresentagao

A Instituicdo, conforme Decreto Municipal e seguindo as orientagdes do Ministério
da Saude a Instituicdo passou a atender seus usuarios a distancia.

Oferecera plantdo de atendimento aos usudrios e servicos administrativos de
segunda a sexta-feira, no periodo da manha das 7h30 as 11h30 e a tarde das 13h as 17h, de
acordo com as recomendacdes técnicas de isolamento social.

Conforme nova demanda de metodologia, os funciondrios cumprirdo carga horaria
total, serdo realizados no sistema de plantdo atendimento e o planejamento e preparagdo
das atividades no ambiente familiar.

As atividades serdo realizadas por meio de videos-aula, ligaces telefénicas
organizadas em tabela com horario pré-estabelecido e entrega de materiais para realizaco
de atividades e acompanhamento de profissionais e visitas presenciais (quando necessarias)
com todas as regras de seguranga para os usuarios, familiares e funcionarios.
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Cada usudrio tera um quadro de atendimentos semanal especifico, elaborado

segundo a avaliagdo prévia e revisto semestralmente. A equipe de atuagdo é
multiprofissional, abrangendo diferentes areas de conhecimento.

Cada Programa possui uma diversidade de A¢Ges Complementares e Projetos com a

finalidade de reforgar a intervencdo e propiciar ao usudrio melhores condi¢cdes de

desenvolvimento, de acordo com suas necessidades especificas e faixa etaria.

4.2 Processo de Metodologia

PROGRAMA OBIJETIVOS ATIVIDADES
Programa de | Assegurar a continuidade das | - Realizar, com o apoio da familia,
Estimulagdo atividades de estimulagdo essencial | intervengées sensoriais que enfatizam
Essencial e de protegio social na primeira | ©° sentlcios rem?hescerjte§, .
(0 a 4 anos) infancia percepgoes auditivas, tateis, olfativas
' e gustativas além da estimulag¢do do
residuo visual;
- Promover orientacGes a familia sobre
os cuidados da familia com a protecgao
da crianga.
Programa Assegurar a continuidade do | Realizar, por meio de video - aulas,
Interdisciplinar & | processo a inclusdo escolar e social, | atividades pedagogicas periddicas
crianca e | bem como o desenvolvimento | tedricas e  prdticas  utilizando
adolescente (5 a PIOpSlSOSSOCIaL corltrlpumdo .com a ferrémentas e recursos adaptados
14 anoé) insercdo e permanéncia da crianga e | realizadas no contra turno escolar.
adolescente no sistema educacional.
Programa pré- | Possibilitar o reconhecimento do | Desenvolver, por meio de video aulas,
profissionalizante trab_alho ,e‘ da educagéo ' como conteuqlos, visando aprimorar 0s
direitos basicos para o exercicio da | conhecimentos sobre o mundo do
(15 a 29 anos) cidadania. trabalho, competéncias especificas e
orientagbes sobre incluséo no
mercado de trabalho.
Centro de | Assegurar a protecdo social e | Atividades socio-educacionais,
Interagdo favorecer o desenvolvimento de | ., i+ ;rais recreativas e de lazer,

Adulto e Idoso

atividades que contribuam para o
envelhecimento ativo, saudavel e

para propiciar melhor qualidade

(acima de 30 anos) ¥ de vida.
autonomo.
4.2.2 Agoes e Projetos Complementares
ACGES/ OBIJETIVOS ATIVIDADES
PROJETOS
Plano de | Que o usuario desenvolva suas | A partir da identificagdo das |
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Acompanhament
o Familiar

potencialidades através de agbes
que possibilitem a superagdo das
situagdes violadoras de direitos

serd criado um
instrumental estabelecendo
etapas que oportunizem a
construcdo de novos projetos de
vida.

necessidades

Planejamento
Individual

Busca nortear o trabalho dos
profissionais no decorrer do ano

Instrumental desenvolvido
individualmente para cada
usuario demonstra os objetivos, a
metodologia, a avaliagdo e
recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades
de cada profissional.

Atendimentos
especializados

Amparar o usudrio em relagao a
aspectos biopsicossoais diante o
desafios da pandemia

Assisténcia Social: realizar
atendimentos via “Telefone e
WhatsApp para demandas
diversas e orientagdes sobre

auxilios e atendimentos
emergenciais nas trés esferas de
governo, entrega de cestas
basicas, matérias de higiene e de
protecao pessoal

Fisioterapia: realizar orientagdes
de manuseio para a reabilitagao,
reeducagao e prevengao.

Psicologia: realizar escuta
semanal, com atendimentos
psicoterapicos por videochamada
(com os usuarios que conseguem
manejar os aplicativos) e por
audiochamada com os demais,
para que o0s usuarios tenham

acolhimento e terapia neste
momento.
Terapia Ocupacional: realizar

atividades de reabilitagdo e de
laborterapia a distancia

Habilitagdo e/ou
Reabilitagdo

Promover a independéncia
autonomia com seguranga e auto
protecao.

Atividade de Vida Auténoma

(A.V.A: Orientacbes e
acompanhamento  relativos  aos
cuidados com a higiene pessoal,
vestuario, equipamentos de protecéo
e restricées do desenvolvimento de
atividades da vida cotidiana.
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Orientagdo e Mobilidade (0.M.):
Orientagbes e monitoramento na
prevengdo de locomogéo em
ambientes internos com a utilizagdo
de equipamentos e técnicas de auto
protecéo.

Arte: Teatro, Danca e Mudsica
como forma de entretenimento
pessoal e desenvolvimento de
habilidades.

Esporte: estimular a pratica de

atividades fisicas e ludicas no
ambiente familiar.
Informatica: suporte para

realizagéo as atividades a distancia e
Comunicacgao digital, acesso as rede
sociais, site de entretenimento, jogos
especificos para coordenagao
motora e acesso a ferramentas
tecnoldgicas para pesquisas.

Projetos  Sdcio-
Educativos e Fa:
miliares

Promover ag¢bes educativas de
protegdo social, prevengao a
salde e construgdo da resiliéncia
para o  enfrentamento a
pandemia do Covid -19.

Projeto Acolher: Brinquedoteca,
promogcdo de vivéncias ludicas,
contacdo de histéria e atividades de
interacao no nucleo familiar.

Projeto Tocando as Palavras:
contetidos literarios histéricos e da
atualidade, mundo do trabalho e
debates sobre as transformagdes
socio culturais do
contemporaneo.

Projeto de Sustentabilidade:
orientagdes tedricas e praticas
para os cuidados e higiene na
manipulagéo dos alimentos,

alimentagéo saudavel, voltadas a
prevencao e controle das doengas

croénicas nao transmissiveis,
aproveitamento integral dos
alimentos, consumo responsavel,

preservagéo da cultura alimentar e
construcdo da resiliéncia.

Projetos Familiares: Suporte
Psico social e capacitagdo de
familiares para o apoio no

desenvolvimento das atividades a
distancia.

mundo |




Othos da Alma

Unidade de Atendimento ao Deficiente Visual
5. OS RENDIMENTOS AUFERIDOS COM APLICACAO FINANCEIRA SERAO UTILIZADOS NESTE

EXERCICIO PARA AS DESPESAS ESPECIFICADAS NESTE PLANO DE TRABALHO.

5.1 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS RECURSOS DO CONVENIO

FORMAGAO Carga Horaria Semanal Vinculo Salario Bruto

Contratual Mensal

(CLT,
prestador
de servigos
e

voluntarios)
Professor de aluno com def. visual 40 CLT R$ 2.347 67
Diretora 20 CLT R$ 2.981,35
Auxiliar administrativo 40 CLT R$ 1.206,62
Estagiario 30 CLT R$ 400,00
6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADE SALARIO ENCARGOS TOTAL DURAGAO| cCuUSTO
MENSAL MENSAL MENSAL MESES TOTAL
(LiQuIDOS)

Professor de aluno com def. visual R$ 2.173,77 R$ 173,90 R$ 2.347,67 12 R$ 28.172,04
Diretora R$ 2.742,84 R$ 238,50 | R$2.981,34 12 R$ 35.776,08
£ ENgN gt AN R$ 1.110,10 R$ 96,62 | RS 1.206,72 12 |R$ 14.480,64
[lagiario R$ 400,00 R$ 000 | R$400,00 12 R$ 4.800,00
Total R$ 6.426,71 R$ 509,02 | R$6.935,73 R$ 83.228,76




10. MONITORAMENTO E AVALIACf\O
No uso de Relatérios Didrios de atendimento serdo elaborados os Relatérios Finais de cada assistido e sera

elaborado e aplicado Questionério aos familiares ao final dos trabalhos.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Guariba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em ora ou
situacdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos deste Poder, na

forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento.

Jaboticabal/SP 01 de maio de 2020.

ﬂﬁc JQWJ&E

Gislne M. de Castro Martins Duarte
Presidente Associagdo Cristiane da Costa.
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